s QHM 2.2
Spll’lt Of éV\u?“’ SoE-Coach Personal 1

Blockaden lésen, Potenziale entfalten Ausbildun g

Werde Energie-Profi —

SoE starkt die Eigenstandigkeit und Mitgestaltung im Leben!
Fundierte modulare Ausbildung und intensive Personlichkeitsentwicklung fur Beratung,
Coaching und Therapie

Ohne Energie ist alles nichts!

Minimierung von Stress und Methoden zur energetischen Starkung sind nur der Anfang. Lerne in unse-
rer SoE-Coach Ausbildung alles was Du brauchst, um professionell Klient:innen langfristig in ihrer
Selbstwirksamkeit und ihrer Eigenstandigkeit (vom Konsumenten zum [Mit-]Gestalter) zu starken. Be-
fahige Deine Klient:innen zum Finden eigener Wege und Ldsungen z.B. bei privaten und/oder berufli-
chen Konflikten, privaten und/oder beruflichen Sinnfindung, Einschrankungen aufgrund gesundheitli-
cher Probleme, kraftezehrender Beziehungsthemen.

Ziel: Robust leben
Ubernimm Verantwortung fiir das eigene Leben. Meistere berufliche und private Herausforderungen
selbstwirksam und eigenverantwortlich ohne Energie-Verlust!

SoE Grundannahme: Energie in Balance = robust Leben!

Die SoE-Coach Ausbildung ist eine Synthese aus resilienzorientierter Persénlichkeitsentwicklung und
energiebasierter Coach-Kompetenz. Sie vermittelt Dir die Grundlagen des SoOE®-Konzepts in Theorie
und Praxis. Fachliche und persénliche Kompetenzen werden erlernt, um nachhaltige, energievolle Pro-
zesse zu gestalten und zu begleiten. Personlichkeitsentwicklung und fachlich-methodische Ausbildung
greifen in den Ausbildungsmodulen im Rahmen eines klar strukturierten Selbststudiums und individuel-
ler Begleitung ineinander.

Bedeutung fur Dich:

e Ein konsequent ressourcenorientiertes Gesundheitsverstéandnis gemall dem Modell der Saluto-
genese.

e Gesprachsfiihrungs-Kompetenzen, die gezielt vorhandene Ressourcen nutzt, die Dialogorien-
tierung garantiert (Augenhéhe) und die eigenverantwortliches und nachhaltiges Handeln ermdg-
licht.

e Kilare Definition Deiner Rolle und die Rolle Deiner Klient:innen im Prozess.

e Eine innere Haltung der Neutralitat, Wirde, Wertschatzung, weitestgehender Interpretationslo-
sigkeit sowie Resilienzorientierung — auch im Sinne Deines gesunden Selbstmanagements.

e Dein Plus: Eine nachhaltige Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit als Grundlage fir eine ge-
festigte Coach-ldentitét.

Los geht’s:

e Start: Taglich méglich d.h. maximale Flexibilitat; Lernen wann und wo Du willst (Zoom, auf
Wunsch Présenzeinzeltermine im Institut buchbar).

e Dauer: ca. 24 Monate in 4 Teilen (kann individuell an Deinen Lernrhythmus angepasst werden).
Kostenfreie zeitliche Verlangerung.

e Voraussetzung: Die Teilnahme an dieser Ausbildung setzt Deine psychische Gesundheit vo-
raus. Wir vermitteln Information Giber Moglichkeiten der Selbsthilfe bei psychischen Alltagsprob-
lemen, Gber bewédhrte Methoden der Beratung, Therapie und Coaching.

e Lehr-Material: Zu jedem Ausbildungsschritt erhéltst Du vorab ein Lehrmanual zum Selbststu-
dium mit verschiedenen Aufgaben zur Selbstbeobachtung und Eigenreflexion sowie zur Umset-
zung der theoretischen Inhalte in die Praxis. Unsere professionell gestalteten Lehrmaterialien
stehen Dir digital zur Verfiigung. Ubungs- und Coaching-Material, dass tiber die ausfiihrlichen
Skripte hinausgeht, kann gegen eine Schutzgebihr von je 10 Euro erworben werden.
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e Erforderliche Arbeitsmittel: Internet-Zugang mit Computer oder Mobilgerat; Moglichkeit des
Offnens von Word- und pdf. Dokumenten.

e Individuelle Betreuung: Menschlich, fachlich, technisch — selbstverstandlich stehen wir Dir mit
Rat und Tat zur Seite.

e Online-Training /-Workshops: 3 Teile (Module) zu jeweils 3 Zeitstunden; 1 Modul zu 2-3 Zeit-

stunden, wahlweise via Zoom oder in Prasenz, zur Reflexion der Leistungsnachweise und ein-
gereichten Coachings sowie zur Vertiefung der Lehreinheiten.

e Uberblick uiber die Ausbildung:

Teil 4: Rollenklarheit, Coach-Profil und Selbst-Reflexion

SoE-Coaching-Handwerk und SoE-Werkzeuge fur nachhaltige Ergebnisse professionell einsetzen;
Externalisierung u.a. durch Drei-Punkt-Kommunikation; Starkung von Selbstwirksamkeit u.
Eigenstandigkeit; eigene Selbstfursorge und klare Coach-Haltung zur Energie-Starkung u. robusten
Lebensfuhrung fir sich selbst und die Klient:innen; energievolle, robuste Lebensbalance statt Work-Life

Teil 3: Beziehungsgestaltung / -stdarkung; Neutrale Mentoren und Arbeit mit Glaubenssétzen
Klassische Sabotage-Fallen erkennen und I6sen; Familienregeln und Familiengesetze erkennen;
Beziehungen energetisieren durch resiliente Zugénge und energievolle Procedere; Mentoren zur
Selbstwirksamkeit einsetzen im Coaching; Modell zur energetischen Umstrukturierung;

Coach als Choreographie-Gestalter

ﬂl’eil 2: Psychohygiene; Umgang mit Stress u. Herausforderungen hin zu gesunder nachhaltiger
Weg- und Lésungsfindung

Lern-Motivation und Methoden zum selbstwirksamen Umgang mit Energierdubern und -saboteuren sowie
z.B. Konflikten, Ziel- und Lésungssuche; Versténdnis fur die intra- und interpersénliche Kommunikation u.a.
Koérperbewusstsein und Korperintelligenz; die Rolle von Gedanken, Emotionen und Bewertungen; die

kneutrale,, Haltung des Coachs; Coach als "Hebamme" - fiir energievolle Lésungswege )
\

_/
N

G‘eil 1: Grundlagen SoE-Konzept; SoE-Karten = neutraler "Coach" und externales Themenfeld; Lern-
Haltung und Gespréachsfiihrung fiir energievolle Dialoge und Bildungsschritte

SoE-Karten als Werkzeug; Definition energie- u. selbstwirksamkeitsorientiertes Coaching; Energie als
Wirk-Faktor; Resilienzfaktoren fir Robust sein; dialogorientierte Kommunikationsféhigkeit u.a. Coach als
"Unwissender", Gesprachsfuhrung mit Fragen; Abgrenzung zu anderen Beratungs-Modellen;
Bildungsschritte als Gesundungs- und Lésungsfokus

e Kennenlernen und Erfahren: Teil 1 kann zum Schnuppern als Einstieg separat gebucht wer-
den.

o Zertifikat: Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung erhaltst Du ein Zertifikat als SoE-
Coach Personal 1 / Dieses Zertifikat berechtigt zur Teilnahme an der SoE Coach Personal 2

Ausbildung.
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Specials zusatzlich buchbar:
Erweitere Deine Mdglichkeiten.
Upgrade Deine Coach-Kompetenzen mit....

eKl-Coach (eKl: energievolle Kommunikation des Innehaltens)
ASF-Coach (Antreiber-Sabotage-Fallen)

Team-Coach: Teambildung und -Entwicklung

Sinn-Coach: REIS - Zielmanagement
Persdnlichkeits-Profil-Coach: SoE Typenkonzept

SoE Aufsteller: Aufstellungsarbeit mit SoE

Potenzial-Coach: SoE Innovationsmanagement

NogprwNE

Die Specials kénnen sofort in der Praxis angewendet werden und Dein Coaching bereichern.

Uberblick zum SoE System:
e SoE Coaching-Karten als Werkzeug (3-Punkt Kommunikation, Lernbiihne, Resilienz, Werte,
»Ist-Weg-Ziel* Struktur, alle Ebenen des Seins ansprechend, Bildungsschritte als Ziel etc.)
e MASTER als Leitfaden zur Selbstwirksamkeit und Eigenstandigkeit
e Coaching-Rader als Lernbuhne fir Choreographie und zur kreativen Losungsfindung
o Follow-Up Konzept als Nachhaltigkeitstraining und Selbstwirksamkeitsgarant

Uberblick zur SoE Haltung:
o eKl-spezifisches Kommunikationsmodell fiir eine energie- und wiirdevolle Ausgangslage ohne
unnétige Interpretationen
o Energie von Anfang an im Blick
e SoE-Ethik als Grundlage der wirde- und wertschatzenden, achtsamen und empathischen Hal-

tung
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